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~ Neuer Betrlebslelter auf Gut Hohenkamp

Gerd Bottenberg ist seit dem 1. November im Holsterhausener Pferde-Pensionsbetrieb beschiftigt.
Neben dem Reitsport ist eine ganze Menge Organisationsarbeit gefragt



'

Von Christoph Winkel

Holsterhausen. Gerd Bottenberg ist
der neue Betriebsleiter auf Gut Ho-
henkamp. Der 49-jihrige Pferde-
vmrtschaftsmelster hat am 1. No-
vember die Nachfolge von Norbert

Lochthowe angetreten. Und er ist

gliicklich: ,So etwas wie hier kann
man sich nur wiinschen. Man findet
hier alles vor, was einem als Reiter
Spafl machen kann*, sagt er.
Bottenberg kommt gebiirtig aus
Attendorn im Sauerland, sein Vater
besal zwar ein paar Pferde, Ambi-

.. tionen, erfolgreicher Turn1erre1ter

i

zu sein, hatte er allerdings nie. Im

- Gegensatz zu seinem Sohn, den es

nach der Schullaufbahn ins Rhein-
land zog, um die hohe Ausbildung
des Reitmeisters Robert Schmldtke

- zu erfahren.

Ausbildung bei Robert Schmidtke

Bis dato lag der Fokus mehr auf dem
Springsport, Schmidtke lehrte die
hohe Kunst des Dressurreitens. Sei-
ner Ausbildung -zum Pferdewirt

schloss Gerd Bottenberg 1987 die

Priifung als Pferdewirtschaftsmeis-
ter an, seit 1988 arbeitete er selbst-
stindig. Junge Pferde bildete Gerd
Bottenberg bis zum Grand Prix aus.
Immer wieder war der Pferdewirt-
schaftsmeister auch in Amerika
unterwegs, trainierte doch zahlrei-
che Reitschiiler. Auch als Ziichter
ist Bottenberg erfolgreich.

Uber einen guten Bekannten er-

fuhr er, dass Sabine Haag-Molken-

teller, Geschiftsfiihrerin des Gut
Hohenkamp, auf der Suche nach

| einem.Betriebsleiter ist. Bottenberg

informierte sich néchst auf der

Interﬁ*etselte ul

g :
Horer. Sabine Haag- Molkenteller

' sagt, sie habe gleich beim ersten

Dressurstute Wildkirsche Nr. 1 ist in Besitz von Sabine Haag Molkenteller, wird aber auch von Gerd Bottenberg vorgestellt.

Treffen ein ,richtig gutes Gefiihl“ ge-
habt.

Bottenbergs Aufgaben als Be-
triebsleiter sind vielféltig. Neben
dem Beritt der Pferde und der. Ertei-
lung von Reitunterricht in allen Dis-
ziplinen miisse er das ,,groRe Gan-
ze“ im Blick haben. Bottenberg
spricht von ,,der Optimierung eines
guten Betriebes. Zehn Mitarbeiter.
sind auf dem Gut Hohenkamp an-

gestellt-vom Bereiter, iiber den Fut-

meisterbis hin zum Hausmeister.
Jeder Afbeltstag beginnt mit einer
Teambesprechung. Die Aufgaben

: Von Meerbusch nach Dorsten

M Gerd ‘Bﬁttenberg wohnt in

sdtzlich ein mobliertes Zimmer zur

Meerbusch mit seiner Ehefrau und  Verfiigung.

seinen zwei S6hnen (17 und 18).
Auf Gut Hohenkamp steht ihm zu-

M Derzeit ist vor allem Einzel-

unterricht bei Gerd Bottenberg ge-
fragt. Mit Sabine Haag-Molkentel-
ler erarbeitet er gerade ein Kon-
zept fiir Gruppenstunden.

werden jeden Tag aufs Neue verteilt.
Bis zu 90 Pferde konnen versorgt
werden. Das groRziigige Geldnde

umfasst auch eine Vielseitigkeits-:

strecke und Reitwege. ,Wir gehen
absolut auf di_e Wiinsche unserer

Kunden ein, wollen eine Wohlfiih-

loase fiir Pferd und Reiter bieten®,
sagt Sabine Haag-Molkenteller, die
sich hauptséchlich ‘um  Verwal-
tungsaufgaben kiimmert. ,Und ist
der Wunsch noch so ausgefallen

oder exklusiv*, sagt sie. Fiittern, das
tégliche Misten der Boxen, die Wei-
dengiinge der Pferde, das Reiten,
der Reitunterricht. ', Das ist eine
ganze Menge Organisationsarbeit®,
erkldrt Bottenberg




